Urager

FAQ zur aktuellen Einstellungssituation bei Drager

Wie sieht die wirtschaftliche Situation momentan bei Drager aus?

Sicher haben Sie bereits aus der Tagespresse erfahren, dass auch Drager von der aktuellen
Wirtschaftskrise betroffen ist. Auch deshalb haben wir das Turnaround-Programm ins Leben
gerufen. Mit diesem Programm werden wir schnell Mal3nahmen umsetzen, um eine bessere
Kosteneffizienz zu erreichen und gestarkt aus dieser Zeit hervorzugehen.

Wie sieht die momentane Einstellungssituation bei Drager aus?
Im Gegensatz zu vielen anderen Firmen stellen wir weiterhin ein, allerdings haben wir
weniger freie Einstiegspositionen als im letzten Jahr.

Wen sucht Drager momentan fur den Direkteinstieg?
Momentan sucht Drager vor allem Spezialisten fur bestimmte Fachgebiete, sehen Sie doch
gleich mal nach unter www.draeger.com/jobs nach.

Gibt es wegen der Krise weniger Praktika- und Abschlussarbeitsstellen?

Nein, es gibt weiterhin viele Stellen flr Praktika und Abschlussarbeiten. Wir schétzen den
Blick der Studierenden von auf3en. Wir méchten Ihnen die Gelegenheit geben, uns frihzeitig
als Arbeitgeber kennenzulernen und so mdgliche Turen fir eine spatere Zukunft bei Drager
zu 6ffnen.

Werden wegen der Krise weniger Auszubildende oder Studierende in dualen
Studiengéangen eingestellt?

Nein. FUr uns sind unsere jungen Mitarbeiter eine Investition in die Zukunft. Denn auch in der
Zukunft benétigen wir Menschen, die mit Leidenschaft daran arbeiten, dass unsere Produkte
Leben schitzen, unterstiitzen und retten.

Noch ein letzter Tipp:

Andere Krisen haben es gezeigt: Alle haben ein Ende, und auch die aktuelle Wirtschaftskrise
geht vorbei. Besuchen Sie doch regelmalRig unsere Karrierewebsite, denn wir sind haufig auf
der Suche nach neugierigen und innovativen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die uns
dabei unterstitzen, dass aus Technik Technik fur das Leben entsteht.


http://www.draeger.com/media/10/03/11/10031185/090615_pr_36d_turnaround.pdf
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